Oficina General de Administracion y Finanzas
Oficina de Recursos Humanos

———CAMBIA CONTIGO—

COMUNICADO

MODIFICACION DE CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA N°02
PROCESO CAS N°002-2025-MDSJL y N°003-2025-MDSJL

Se comunica a los interesados y al publico en general que, ante la cantidad de sobres de postulacién
presentados, se procede a AMPLIAR LA FECHA DE EVALUACION CURRICULAR y MODIFICACION DE LA
FECHA DE EVALUACION PSICOLOGICA, para lo cual se modifica el numeral VII. ETAPAS DEL PROCESO Y
CRONOGRAMA de las Bases del Proceso CAS 002-2025 Sereno Motorizado y CAS 003-2025 Sereno Chofer,

en el extremo de “Seleccién”, el cual quedard redactado en los siguientes términos:

= CRONOGRAMA ACTUAL

(..r)

SELECCION
3 | EVALUACION CURRICULAR 10y 11 de marzo de 2025 Oficina de Recursos Humanos
Publicacién de Resultados de la Evaluacién curricular . ;
4 12 de marzo de 2025 Oflcmg Qeneral de Ggplerno
L ) ) Digital e Innovacion
https://web.munisjl.gob.pe/web/convocatorias.php?anio=8
5 | Evaluacién Fisica 13y 14 de marzo de 2025 Subgerencia de Serenazgo
(...)
= CRONOGRAMA MODIFICADO
(...)
SELECCION
3 | EVALUACION CURRICULAR 10, 11y 12 de marzo de 2025 Oficina de Recursos Humanos
4 Publicacion de Resultados de la Evaluacion curricular 13 de marzo de 2025 Oficinf'a Qeneral de Ggpierno
o . . Digital e Innovacion
https://web.munisjl.gob.pe/web/convocatorias.php?anio=8
5 | Evaluacion Fisica 14 y 15 de marzo de 2025 Subgerencia de Serenazgo

(..

San Juan de Lurigancho, 11 de marzo de 2025.
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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